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En reunidn convocada mediante solicitud- 36429, de fecha 21 de octubre del 2020, realizada en el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Departamento de Relaciones de Trabajo, Unidad de Resolucion Alterha
de Conflictos de San José, al ser 9 horas de dia 3 de noviembre del 2020, se encuentra presentes por parte de la
empresa CHIQUITA BRANDS COSTA RICA SRL, cédula juridica 3-102-009490, Maricela Pefia Acuia, portadora de
la cédula de identidad 1-1292-0946 y Magaly Lopez Méndez, portadora de la cédula de identidad 7-0134-0261,
por parte del SINDICATO DE TRABAJADORES DE PLANTACIONES AGRICOLAS, el sefior Didier Alexander Leiton
Valverde, portador de la cédula de identidad nimero 7-0088-0277 en su condicion de Secretario General y el
sefior Eduardo Monge Guadamuz, portador de la cédula de identidad numero 9-0094-0683.

Punto a tratar:

e Aclaracion de ingreso de representantes sindicales a fincas.

Luego de dialogar las partes no llegan a ningun acuerdo, por lo que manifiestan:

Manifestacion de la representacidn patronal:

En este acto se valoraron en conjunto las alternativas para buscarle solucién a los temas propuestos en esta
agenda, no obstante el Sindicato mantiene una posicion radical e intransigente en cuanto a que el
procedimiento de ingreso a fincas, debe ajustarse a lo que ellos exponen sin considerar los lineamentos y
procedimientos internos de la Compaiiia, tales como procedimientos de inocuidad, confidencialidad y
bioseguridad, asi como los cumplimientos para evitar la propagacion del Fusarium Raza 4 Tropical (Foc R4T), y la
pandemia COVID-19, que han generado irremediablemente la necesidad de tener un control estricto en los

centros de trabajo, en cuanto al ingreso y la permanencia de personas ajenas a la operacion.

A pesar de que la Compaiiia reitera la solicitud de respeto de dichos procedimientos, el Sindicato insiste de
manera agresiva que ingresaran a las fincas, en el momento en que ellos lo consideren, aun sin contar con la

autorizacidn correspondiente, trasgrediendo asi todos los derechos, politicas y lineamentos establecidos.
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La Compafiia tiene apertura a la posibilidad de generar un procedimiento en beneficio de ambas partes

siempre y cuando el Sindicato actue de buena fe en cuanto al cumplimiento de los lineamentos que ampliamente

se han conversado en esta conciliacion.

SITRAP, cuenta con trabajadores nombrados como representantes sindicales dentro da cada finca donde
tiene afiliados, por lo cual cuentan con representantes suficientes, quienes pueden tratar de manera directa los
asuntos internos de sus afiliados. Siendo asi el Sindicato es libre de disponer y coordinar directamente con sus
agremiados los asuntos del sindicato, y la Empresa siempre ha sido respetuosa de esto.

No son de recibo las manifestaciones realizadas por el sindicato en contra de la empresa, la solicitud de

conciliacion y las aclaraciones realizadas se han dentro en el marco de la buena fe.

Manifestacion de la representacion sindical:

El sindicato lamenta que la empresa Chiquita nos haya convocado el dia de hoy, al Ministerio de Trabajo,
para informarnos de que no nos da la autorizacion de que integrantes de la Junta Directiva del Sindicato y
promotores sindicales puedan entrar a las fincas, aprovechandose de situaciones como el COVID-19 y el
Fusarium, tal negativa de la empresa violenta el convenio regional firmado entre CHIQUITA, UITA y COLSIBA.
También violenta las normas de la Rainforest Alliance, certificacion con que cuenta la empresa, asi como los
convenios de la OIT 135 y la recomendacién 143. Es importante dejar claro, que el sindicato esta en toda la
disposiciéon de cumplir con la resolucion DSFE004-2019 del servicio fitosanitario del Estado, para evitar la
propagacion del Fusarium, ademads de las recomendaciones del Ministerio de Salud, para la prevenciéon del COVID
-19. Asimismo, aclaramos que el sindicato esta en la disposicion de dar toda la informacion necesaria en cuanto
a credenciales emitidas por el Ministerio de Trabajo, calidades e identificacion a la hora de ingresar a los centros
de trabajo, asi como cumplir con lo establecido por la OIT en cuanto a no interrumpir la ejecucion de los trabajos
a la hora del ingreso. Hacemos un llamado a la empresa para que en el marco del dialogo social, podamos llegar
a un acuerdo para resolver este problema del impedimento de ingreso de dirigentes sindicales a las instalaciones
de la empresa, asunto que violenta la libertad sindical.

Es todo. Firmamos en San José al ser las 11:30 horas del 3 de noviembre del 2020.
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