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21 de Octubre,2020

Solicitud - 36429

Gestionante
Sefior{a): Maricela Pefia Acufia
Medio de Notificacion: mapena@chiquita.com

Centro de Trabajo: Chiquita Brands Costa Rica Ltda

Contraparte
Sefior(a) Sindicato de Trabajadores de P Didier Alexander Leitdn Valver
Medio de Notificacion: secretariageneral @sitrap.net

Estimado usuario (a):

Reciba un cordial saludo.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Departamento de Relaciones de Trabajo, Unidad de Resolucién Alterna
de Conflictos de San José, de conformidad con los términos de la Ley Organica del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social y la Ley 7727 del 9 diciembre de 1997, ha recibido una solicitud de conciliacién de Maricela Pefia
Acufia, en fecha 19 de Octubre del 2020 a fin de que esta Dependencia, promueva un proceso de conciliacion
laboral para dirimir posibles diferencias surgidas entre ambas partes, con ocasién de su relacién laboral que existe

o existié entre ambos. En consecuencia, sirvase encontrar a continuacién informacion de interés:

Lugar de audiencia: San José, Barrio Tourndn, de las oficinas centrales del Ministerio De Trabajo, 200 norte,

diagonal al Periddico La Republica, Centro Comercial Tournén, 2do piso.

-

Extremos laborales a conciliar: Aclaracion de ingreso de representantes sindicales a las fincas
Fecha: 03 de noviembre, 2020

Hora: 9:00am

Para efectos de llevar a cabo adecuadamente la conciliacién requerimos: a) Se presente con 20 minutos de
anticipacion; b) en caso de que sea una persona juridica y se apersone su representante, se le solicita aportar
certificacion de Personerfa Juridica vigente y documento de identidad vigente y en buen estado. En caso de que

no se presente el representante legal debe de presentar el poder especial debidamente otorgado; ¢) En caso de
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ser persona fisica, debe presentar su documento de identidad vigente y en buen estado. En caso de que no se

pueda presentar, debe aportar quien lo represente, un poder especial debidamente otorgado.

Es indispensable que las partes cuenten con una estimacion de derechos; puede obtener el suyo por medio de
nuestra pagina web www.mtss.go.cr, en el link chat en linea.

Con el fin de cumplir las medidas indicadas por el Ministerio de Salud y en resguardo de la salud de nuestros
usuarios, en las audiencias de conciliacién se recomienda la presencia de 3 personas: el conciliador, una persona
por la parte gestionante y una persona por la contraparte. Les agradecemos su comprension. Asimismo, se les

recomienda a las partes el uso de mascarillas durante la audiencia.

Atentamente,
" Galina Morales Sanchez
JEFE
Unidad RAC San José
Cc. Archivo
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