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SINDICATO DE TRABAJAT ORES
Lemn: mN.D A ___.
SITRATERCO el

La Lima, Cortes
29 de Enero del 2021.

Sr. Jiovanny Sosa
Gerente de Relaciones del Trabajo

Chiquita Honduras Company
Estimado Senor Sosa.
Por este medio le envié saludos.

Elmouvodelaprwenteesparaduwumalamw
prsenteano

Analizando los puntos alli descritos queremos referimos al punt
a vacaciones de los trabajadores(as) que ya cumplieron
deredwyenloqueustedsoanom\preaeszénenla-,, iC
de anticipacion segin lo estipula el contrato ooledm:-
cldusula #11 en toda su redaccion; por lo que consid
contratos de trabajo por la situadén recién pasada
cumplir estos derechos a ninguna empresa segun la ley.

En cuanto al punto #3 que no vamos a estar de" cuer
trabajadores permanentes, teniendo dentro de las

labores que la pueden ejecutar trabajadores permanent

Por lo tanto, creemos que es necesario que ustedes a

apega a la ley y violenta los deredlog::num.—?
contrato colectivo y que ustedes :
contraldasenelmismquuedademdmaqum

Esperando tomen en consideracién y le po  atencién 2
Wmdehwywedan dar '-o!f""__‘v.;-.‘-.:‘ NsSmez

Atentamente.

Edgardo Elfas Finez
Presiden
C.E.G' Si Alerco
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HONDURAS, CENTRO AMERI

SITRATERCO e-mail: sitraterco@infovia.hn
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Srio. Finanzas
C.E.G- Sitraterco

C.c. Archivo



