Convenio de aplicacion general niimero dos guion dos mil veintiuno (02-2021) para la
prorroga de la vigencia del pacto colectivo de condiciones de trabajo para los afios dos mil
veintiuno a dos mil veinticuatro (2021 a 2024).

En el Municipio de Morales, departamento de Izabal, el veintitrés de marzo de dos mil
veintiuno, nosotros, por una parte en representacion de Compaiiia de Desarrollo Bananero
de Guatemala, Sociedad Anénima, en adelante y para los efectos de este convenio podra ser
denominada indistintamente como la empresa 0 Bandegua indistintamente hacen referencia
a la entidad social antes mencionada, los signatarios del pacto colectivo de condiciones de
trabajo representados por la delegacion empresarial, Elvys Marquez Reyes, Gerente del
Departamento de Relaciones Laborales; Oscar Adolfo Lima Espinoza, Gerente de
Operaciones Agricolas; Juan Pablo Barrondo Luca, Gerente de Agricultura, Luis Enrique
Rivas Cabrera, Gerente del departamento de Calidad; Rony Enrique Perdomo Hernandez,
Gerente del departamento de Mantenimiento e Infraestructura; Oscar Saul Fernandez
Rivera, superintendente de Agricultura; Roberto Estuardo Rivas Bardales, superintendente
de Relaciones Laborales, Angélica Lucia Colindres Mejia, Administradora de Recursos
Humanos, y Franklin Alexander Meggs—Salguero y Luis Alberto Boche Archila,
administradores de fincas. Los mencionados forman parte de la comision empresarial
debidamente autorizada, nombrada y facultada para la negociacion del pacto colectivo de
condiciones de trabajo a suscribirse entre la empresa y el Sindicato de Trabajadores; Por
otra parte y en representacion del Sindicato de Trabajadores Bananeros de I[zabal,
abreviadamente Sitrabi, comparecen los seflores Marcelino de Jesus Garcia Pérez, Secretaﬁo
General; Jesus Martinez Sosa, Secretario Primero de Trabajo y Conflictos; César Humberto
Guerra Lopez, Secretario Segundo de Trabajo y Conflictos; José Alfredo Isabel Cruz,
Secretario de Finanzas; Selfa Sandoval Carranza, Secretaria de Organizacion y Propaganda;

German Gilberto De la Cruz Noguera y Jacobo Lopez Ortega, Seccionales de distrito, en



adelante y para los efectos del presente convenio podra denominarsele indistintamente como
el sindicato o el Sitrabi, términos que identifican a la organizacion sindical anteriormente
mencionada. Los mencionados forman parte de la comision Sindical debidamente
autorizada, nombrada y facultada para la negociacion del pacto colectivo de condiciones de
trabajo a suscribirse entre la empresa y el Sindicato de Trabajadores. En la forma
relacionada y debidamente facultados por las autoridades superiores de la empresa, para el
caso de la delegacion empresarial, y por la Asamblea General de Trabajadores, para el caso
de los representantes sindicales, las partes mencionadas, comparecemos con el objeto de
suscribir acuerdo para la aplicacion general derivado de los efectos econémico sociales
provocados por la pandemia denominada Covid-19 y las Depresiones Tropicales ETA e
IOTA, que azotaron al drea de Izabal, y especialmente a nuestras fincas durante el mes de
noviembre de dos mil veinte. En tal sentido documentamos el presente acuerdo en las
clausulas siguientes: Primera. Referencias. Las partes representadas en la forma indicada
hacemos referencia al articulo cuarenta y siete (47), del pacto colectivo de condiciones de
trabajo suscrito entre la empresa y el sindicato de trabajadores bananeros de Izabal, cuyas
disposiciones establecen que la vigencia del pacto colectivo serdaefectiva del veintidos de
mayo de dos mil dieciocho (22-05-2018) para el veintiuno de mayo de dos mil veintiuno
(21-05-2021), en el referido articulo se previé que el segundo incremento salarial convenido
en el pacto antes descrito, entraria en vigencia a partir del veintidos de noviembre de dos mil
diecinueve, no obstante la entrada en vigencia del referido incremento salarial fue
suspendida derivado de diferentes acuerdos suscritos entre las partes en la forma siguiente:
1) el primero suscrito con fecha veintiuno de junio de dos mil diecinueve identificado con
el numero uno guion diecinueve en el que se acordo la suspension al veintiuno de mayo de

dos mil veinte; 2) el segundo suscrito con fecha veinte de mayo de dos mil veinte

identificado con el nimero uno guion dos mil veinte en el que se acordé la suspension del
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veintidos de mayo de dos mil veinte para el veintiuno de agosto de dos mil veinte: 3) el
tercero suscrito con fecha veinte de agosto de dos mil veinte identificado con el numero dos
guion dos mil veinte en el que se acordo la suspension del veintidos de agosto de dos mil
veinte para el veintiuno de noviembre de dos mil veinte; 4) el cuarto suscrito con fecha
diecisiete de noviembre de dos mil veinte identificado con el numero tres guion dos mil
veinte en el que se acordo la suspension del veintidos de noviembre de dos mil veinte para
el veintiuno de febrero de dos mil veintiuno y; 5) suscrito con fecha ocho de febrero de dos
mil veintiuno identificado con el nimero uno guion dos mil veintiuno en el que se acordé la
suspension del veintidos de febrero de dos mil veintiuno para el veintiuno de mayo de dos
mil veintiuno. Debido a que atin persisten las condiciones generadas tanto por la Pandemia
\del Covid 19 que atin es motivo de la contraccion del mercado internacional de varios de los
paises de destino de nuestra fruta y en especial el de los Estados Unidos de Norte América,
aunado a ello se han sumado los efectos negativos de las Depresiones Tropicales Eta e lota,
por lo que la empresa por su parte continia en la busqueda de alternativas para la
postergacion del corte de la fruta en crecimiento en el campo de cultivo por la imposibilidad
de ubicarla en los mercados a falta de compradores de la misma por la baja de consumo
registrada en hoteles, restaurantes y colegios que ya no demandan del consumo de nuestra
fruta, a lo anterior se ha aunado el hecho de la mayor oferta de frutas producidas en esos
paises con menores precios limita ain mas la oportunidad de venta de banano procedente de
nuestro pais y en general de los deméas paises de Latinoamérica, esas circunstancias
econémicas que han demandado el tomar todo tipo de medidas tendientes a proteger la
economia de la empresa las partes hemos convenido en la suscripcion del presente acuerdo
de aplicacion general. Las prorrogas al incremento salarial acordadas con el sindicato
constituye la manifestacion de la buena intencion y voluntad de los trabajadores hacia la

empresa expresada por medio del sindicato, de igual forma ello responde a la necesidad de



la empresa la cual ha sido transparente al expresar por medio de sus representantes que de
no tomarse este tipo de medidas o acuerdos entre ambas partes los efectos podrian ser la
pérdida de puestos de empleo y un considerable deterioro de las condiciones de trabajo en
general para soportar la crisis provocada por los eventos relacionados. Tercera.
Justificacién y necesidad de la Préorroga del plazo de Vigencia. Con motivo de los efectos
de las depresiones tropicales mencionadas que afectaron a la plantacion en la totalidad del
distrito de Motagua, devastando tanto la plantacién como los campamentos habitacionales
de los trabajadores y la infraestructura general de las fincas y plantas empacadoras, de esa
cuenta los dafios sufridos por la empresa se resumen en tres grandes grupos a saber, el
primero Agricola, en el cual se ha sufrido el dafio de mas de un mil quinientas (1500)
hectareas cuya produccion se ha postergado hasta para el aiio dos mil veintidos (2022) en
donde se espera que se pueda alcanzar el nivel que tuvo antes de las depresiones tropicales,
esto siempre y cuando para ello la empresa haga fuertes inversiones por hectarea a efecto de
rehabilitar las fincas para alcanzar el nivel de productividad. En el rubro de infraestructura
los dafios sufridos en la plantacion demandan de altas inversiones para reestablecer
fundamentalmente la borda de contencion del Rio Motagua, las vias y caminos de acceso, la
red de cable vias, la red de drenajes de la plantacion, asi como la infraestructura del sistema
de irrigacion, la infraestructura de plantas empacadoras a efecto de devolverles las
condiciones para que estén en condicion de procesar la fruta. Los campamentos
habitacionales por su parte han demandado de la dedicacion de recursos para extraccion de
lodos y materiales de desecho. Aunque los dafios sufridos abarcan innumerables rubros, por
su importancia economica, se mencionan el agricola como el primero porque la
sostenibilidad de la empresa se encuentra ligada directamente a la existencia y

mantenimiento de la plantacion con la cual se genera el trabajo y las cajas de fruta para la

exportacion y sin la misma la sostenibilidad es imposible. En igual forma y paralelamente




a la plantacion es necesaria la infraestructura que da soporte tanto a la plantacion como a las
plantas empacadoras porque sin éstas no es posible garantizar el proceso de produccion de
fruta para la exportacion esta infraestructura por supuesto incluye los caminos y vias de
acceso para el transporte de personasy de la fruta y muy de la mano de los anteriores dafios
va el dafio sufrido en las viviendas de los trabajadores que demandan de una fuerte inversion
para devolverlas al estado que podrian tener previo a las inundaciones que generaran las
depresiones tropicales ETA e IOTA. Por su parte el Gobierno de la Republica ha hecho un
llamado para que conocedoras de las condiciones generadas por la pandemia exhorta a las

partes, patronos y trabajadores, para que realicen los convenios de aplicacion general que

uedan permitir sobrellevar las regulaciones de las relaciones laborales. Inspirados en los
hechos y antecedentes anteriormente relacionados y convencidos de que la mejor forma de
arreglar las relaciones laborales entre empresa y sindicato son las que se generan con motivo
de los acuerdos alcanzados en la via directa porque esto permite que ambas partes,
conocedoras de las condiciones de los trabajadores y de la empresa alcancemos los acuerdos
de aplicacion general que permitan una adecuada regulacion de las relaciones laborales, en
tal orden de ideas por el presente convenio laspartes acordamos en: a) prorrogar la vigencia
del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo y Reglamento de Practicas Agricolas suscrito
en Bananera, municipio de Morales del departamento de Izabal, con fecha veintidés de
agosto de mil diecinueve, entre Compaiiia de Desarrollo de Guatemala, Sociedad An6énima

y el Sindicato de Trabajadores Bananeros de Izabal, en los mismos términos y condiciones

del actualmente vigente Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo, prorrogandolo en
atencion a las circunstancias por el plazo de tres aiios, contados éstos del veintidos de mayo
de dos mil veintiuno (22-05-21) para el veintiuno de mayo de dos mil veinticuatro (22-05-
2024), con las solas diferencias de que la prorroga de referencia se mantiene con la

suspension del incremento salarial que las partes de comun acuerdo han suspendido para




palear los negativos efectos econdémicos que han traido consigo tanto la pandemia del
Covid19 como las depresiones tropicales Eta e Iota manteniendo vigentes los salarios que
hasta la fecha la empresa ha pagado el cual se aplicara durante la totalidad del nuevo plazo
convenido para la vigencia del pacto colectivo que sera hasta el veintidés de mayo de dos
mil veinticuatro (22-05-2024) y de que queda asimismo acordado entre las partes que al
momento de iniciar las conversaciones de negociacion del proximo pacto colectivo que
tendria que ser en los primeros meses del afio dos mil veinticuatro la negociacion iniciara
con el salario con el incremento del salario suspendido, es decir inicamente para los efectos
de la nueva negociacion de pacto colectivo, que en su caso corresponderia en el afio dos mil
veinticuatro las partes partiran del salario que corresponda incluyendo la suspension del
ultimo incremento salarial, el cual fue suspendido por diversas razones y que corresponde
al dos punto seis por ciento (2.6%) convenido en el pacto del cual hoy se prorroga su vigencia
es decir el punto de partida para la futura negociacion sera con el salario completo incluido
el referido porcentaje que por diversas razones hubo de suspenderse, pero que para los
efectos exclusivos de la nueva y futura negociacion equivaldra como el salario de referencia
para iniciar desde el mismo el proceso de negociacion. En ese orden de ideas y de
conformidad con la ley para el veintidos de mayo de dos mil veinticuatro (22-05-2024),
independientemente de los acuerdos de negociacion de denuncia la empresa hara efectivo
sin excepcion el referido incremento salarial suspendido, adicionalmente las partes quedan
facultadas para negociar las condiciones de un nuevo Pacto Colectivo de Condiciones de
Trabajo siempre y cuando cumplan con los respectivos procesos de denuncia previstos en el
mismo pacto colectivo y el Codigo de Trabajo. Cuarta. Acuerdo de no Denuncia. En
atencion a que las partes hemos estado en conversaciones para definir los preceptos del

presente acuerdo esperando contribuir a la recuperacion econdomica de la empresa y ante

todo el restablecimiento de las condiciones de trabajo para continuar ofreciendo una estable




y segura fuente de trabajo para los empleados de la empresa, las partes hemos acordado la
no denuncia del pacto colectivo de condiciones de trabajo vigente, en el entendido de que
en su sustitucion a lo establecido en el numeral dos (2) del articulo dieciséis (16), del pacto
colectivo de condiciones de trabajo vigente las partes suscribimos el presente acuerdo de
prorroga encontrandonos debidamente facultados por las autoridades superiores de la
empresa la delegacion empresarial y por la Asamblea de Trabajadores los representantes
sindicales del Sindicato. Quinta. Obligatoriedad de Intervencion Oficial. En atencién a
los efectos del presente convenio de aplicacion general y de que en el mismo se acuerda la
prorroga de la vigencia que del Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo suscrito entre la
empresa Compaiiia de Desarrollo Bananero de Guatemala, Sociedad Anoénimay el Sindicato
de Trabajadores Bananeros de lzabal, las partes de comin acuerdo convienen en que se
obligan a presentar copia del presente acuerdo de aplicacion general al Ministerio de Trabajo
a efecto de que en la Secretaria del despacho ministerial anote en sus registros la prorroga
de la vigencia que se ha acordado en virtud del presente convenio, para lo cual las partes
acuerdan en envio conjunto o en su defecto cualquiera de las dos partes -cn favor de quien se
extiende una copia legitima puede envirarlo ala referida autoridad administrativa de trabajo.
Sexta. Cierre. Las partes representadas en el presente convenio manifestamos nuestra
absoluta y total conformidad al presente convenio, el cual refleja satisfactoriamente los
términos de la negociacion sostenida entre las partes, en virtud de lo cual lo aceptamos

integramepte, lo ratificamos y firmamos en el mismo lugar y fecha indicados al inicio,
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