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SE SOLICITA RATIFICACION DEL C 190 DE OIT
SOBRE VIOLENCIA Y ACOSO EN MUNDO DEL TRABAJO

En junio de 2019, se hizo historia con la adopcién de un convenio mundial vinculante para
eliminar la violencia y el acoso en el mundo del trabajo, incluida la violencia y el acoso
por motivos de género. Por primera vez, la Organizacién Internacional del Trabajo, OIT,
a través de un instrumento defini6 y reconocié el derecho a un mundo de trabajo libre de
violencia y acoso, y se dirigié especificamente a la violencia de género.

Nosotras, las Mujeres Sindicalistas de las Centrales Obreras de Honduras, afiliadas
a la Central General de Trabajadores CGT, Confederacién de Trabajadores de
Honduras CTH y Confederacién Unitaria de Trabajadores de Honduras CUTH,
MANIFESTAMOS publicamente nuestro compromiso de contribuir a contrarrestar todas
las manifestaciones de la violencia, especialmente la violencia de género en el mundo
del trabajo, a la vez en esta oportunidad, solicitamos formalmente al Gobiemo de
Honduras, que en el menor tiempo posible RATIFIQUE y comience a implementar el
C190 y su Recomendacién la 206. Al dia de hoy, 21 paises han ratificado el C190, entre
ellos se encuentran: Albania, Antigua y Barbuda, Argentina, Barbados, Ecuador, El
Salvador, Espaia, Fiji, Grecia, Italia, Mauricio, México, Namibia, Perd, Reino Unido de
Gran Bretana e Idanda del Norte, Republica Centroafricana, San Marino, Somalia,
Sudéfrica, Uruguay y Panama. Es momento que Honduras se sume a esta lista tan
importante.

Tanto el Convenio, como su respecliva Recomendacion la 206 (R206) constituyen
herramientas efectivas para mejorar las condiciones de trabajo y de vida de millones de
personas trabajadoras, pero especialmente de las lrabajadoras, y las personas mas
marginadas que laboran en trabajos mal pagados, temporales, bajo riesgo ocupacional o
en condiciones migrantes, entre olros.

Con el fin de erradicar la violencia basada en género en el mundo del trabajo, el C190
insta entre otras cosas a los gobiernos a abordar las causas profundas de la violencia de
género y a tomar medidas para mitigar el impacto de la violencia doméstica en el mundo
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del trabajo, reconociendo que muchas victimas de la violencia doméstica trabajan y no

deberfan verse obligadas a elegir entre perder su trabajo o mantenerse a salvo a si
mismas y a sus hijos.

El C190 brindara cobertura a todas las personas trabajadoras, independientemente de
su estado contractual, incluidas aquellas personas que trabajan en condicién de
informalidad. También reconoce la naturaleza cambiante del espacio dénde se lleva a
cabo el trabajo, cubriendo no solo el lugar de trabajo fisico, sino también el traslado, las
comunicaciones, el lugar donde se paga, comen, descansan las personas trabajadoras o
en los medios de transporte en los que se trasladan para realizar su trabajo.

La adopcion del C190 de la OIT para erradicar la violencia de género en el mundo del
trabajo es el resultado de una exitosa campaiia de varios afios liderada por el movimiento
sindical mundial, especialmente sus liderazgos femeninos. Una vez ratificado e
implementado, el C190 mejorara la vida de millones de trabajadores y trabajadoras.

Finalmente, instamos al Gobierno de Honduras a demostrar su compromiso con la lucha
para terminar con la violencia de género y Ratificar el Convenio 190 y su recomendacion.

Tegucigalpa MDC, 20 de septiembre del 2022

Mujeres Sindicalistas de las Centrales Obreras de Honduras.
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