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SITRATERCO se solidariza con sus afiliados 
 

 
  
El sindicato de Trabajadores De La Tela Raild Road Company 

“SITRATERCO” se movilizó con alimentos, agua, café, pan y refrescos 

para ser entregados a los compañeros(a) de Finca Cobb, cumpliendo con 

lo social. 

 

Alerta por despidos masivos  
 

 
 

Muestras de solidaridad han recibido nuestros compañeros del 

sector maquila, quienes enfrentan despidos masivos en los 

últimos dos meses, además, del cierre arbitrario de las empresas 

JASPER y Manufacturas Villanueva, que deja a 4 mil trabajadores 

sin empleo y destruye a SITRAJASPER y SITRAMAVI. 

 

Importante participación del Sindicato SUTRASFCO  

  

 
 

Con éxito finaliza una reunión con el director del correo nacional 

de Honduras. LIC. DAVID ZELAYA Construyendo la nueva visión y 

misión de esta noble institución, actividad que participó nuestro 

compañero José Alfredo de SUTRASFCO en este importante 

proyecto de actualización  
 

SUTRASFCO ejecuta importante proyecto social 

 

 
Proyecto social de SUTRASFCO en la aldea el ocote que beneficia 

a familias de bajos recursos, donde se construirá viviendas 

nuevas. 
 

FESTAGRO realizó un Taller de Cadena de Valores  

 
FESTAGRO realiza taller sobre la cadena de valores, con el fin de 

fortalecer la incidencia para la búsqueda del respeto a los 

derechos laborales en el sector agrícola, actividad sindical que 

contó con el apoyo técnico del compañero Homero Fuentes y el 

centro de solidaridad. 

 

COLSIBA presente en el foro bananero y conversatorios 

en Alemania 

 
Del 3 al 15 de octubre del presente año, una delegación de 

COLSIBA de diferentes países, participan en Europa en reunión 

del Foro Mundial Bananero 2022, en el marco de la FRUIT 

logística, en Madrid España, donde se habló sobre las 

consecuencias que tendría el sector bananero el incumplimiento 

del requisito del precio justo: “El desafío sostenible no puede ser 

asumido únicamente por los productores y exportadores locales 

de banano. La industria minorista europea tiene muchas 

herramientas a su disposición para hacer posible la sostenibilidad, 

a través de esquemas de certificación, y condiciones justas de 

compra de bananas. Es responsabilidad de todos acatar los 

nuevos lineamientos de responsabilidad empresarial para hacer 

de la industria bananera un sector más sustentable y ético”.  

Luego participaron en la conferencia de Euroban, en Boun 

NOTICIAS SINDICALES 



 

PÁGINA 2 

Alemania, donde se estarán tratando temas importantes para 

nosotros los rabajadores bananeros latinoamericanos y 

agroindustriales, donde se espera llegar a acuerdos que 

benefician a los y las trabajadores (as). 
 

Asamblea quincenal de SITRATERCO  
 

 
 

Con éxito se realizó la asamblea quincenal del SITRATERCO, 

actividad sindical donde se socializó información sobre los 

procesos realizados por el sindicato, los que se tienen proyectado 

realizar que benefician a sus afiliados y afiliadas.  

 

FESTAGRO participó en  
 

 
 

El comité de Migrantes de Costa Rica en la coordinación de Rafael 

Navarro y sub-coordinador Óscar Cruz realizan presentación a las 

Centrales CMTC - CTRN - CGT - CUT - CCTD y nuestros 

compañeros del sindicato COSIBACR, donde se analizaron los 

procesos, programa y avances del trabajo realizado por el CI-CR 

 

COSIBA CR participó en conversatorio con el Comité 

Intersindical de Costa Rica y la OIT  
  

 
Nuestra compañera Nelly Canaca, representante de la Secretaria 

de Asuntos Agrarios y Campesinos de FESTAGRO, en 

representación de la federación participó junto otras 

organización, en el encuentro de la Vía Campesina, dando a 

conocer el trabajo de la federación y buscando alianzas para 

seguir en la lucha de la defensa de los derechos laborales de las 

y los trabajadores. 

 

Comunicado a la opinión pública 
 

 
 

A la comunidad nacional e internacional para ponerlos en 

conocimiento de las preocupaciones que hoy en día tenemos 

como Clase Obrera Organizada y Sociedad Civil, ya que nos 

preocupa la situación actual de país en cuanto a la falta de 

empleos y la perdida de ellos. 

 

Considerando: Que en los últimos meses empresas del sector 

agrícola de productores independientes, han tenido que cerrar 

sus fincas por las inundaciones causadas por los huracanes Eta e 

Iota (año 2020) y las resientes lluvias que causaron los 

desbordamientos en los ríos Ulua y Chamelecón dejando sin 

empleo a más de 4,000 trabajadores/as del sector agroindustrial. 

 

USTABH y SITIAMASH denuncia irregularidades de la 

certificadora BONSUCRO 

 
 

la Unión de Sindicatos de Alimentos y Bebidas de Honduras 

(USTABH) y El Sindicato de Trabajadores de la Industria del Azúcar 

Mieles Alcoholes y similares de Honduras “SITIAMASH” mediante 

un comunicado le hizo saber a la directiva de la certificadora 

BONSUCRO denunciando la actuación de la empresa 

certificadora, a la que acusa de certificar bajo intereses propios a 

empresas que violan los derechos laborales como Azucarera del 

Norte (AZUNOSA). 

 

El Sindicato de Trabajadores de la Industria del Azúcar Mieles 

Alcoholes y similares de Honduras “SITIAMASH” a venido 

denunciando desde hace más de 2 años ante BONSUCRO que la 

empresa AZUNOSA está violando el derecho a la libertad sindical 

al despedir injustamente a dirigentes sindicales y la negociación 

colectiva, y aun así han sido certificados, siendo cómplice de 

violación a los derechos sindicales. 



 

PÁGINA 3 

STAS denuncia represarias de FYFFES contra 

sindicalistas 
  

 
 

Grabe situación de violación a los derechos sindicales en 

Honduras, las subsidiarias de 𝐅𝐲𝐟𝐟𝐞𝐬/𝐒𝐮𝐦𝐢𝐭𝐨𝐦𝐨 (𝐒𝐨𝐥 𝐆𝐫𝐨𝐮𝐩 

𝐌𝐚𝐫𝐤𝐞𝐭𝐢𝐧𝐠) nuevamente tomaron la decisión de no contratar a 

los afiliados del Sindicato STAS, según lo manifestado por 

dirigentes sindicales, esta violación antisindical se hizo en 

represalia por pertenecer al sindicato, donde además tomaron la 

decisión de no firmar un acuerdo vinculante. Por estos hechos de 

violación a los derechos sindicales, el Comercio Ético (ETI) 

suspendió su membresía, Comercio Justo Estados Unidos (𝐅𝐚𝐢𝐫 

𝐓𝐫𝐚𝐝𝐞 𝐔𝐒𝐀) la descertificó.  Estas empresas realizan campañas 

denominadas ferias de empleo, en la cual buscan personal nuevo 

para trabajar, reemplazar y no contratar a los trabajadores 

sindicalizados. 

 

Tomás Membreño, presidente del Sindicato de Trabajadores de 

la Agroindustria y Similares (STAS), manifestó en una entrevista a 

la REL UITA que SURAGROH y MEL EXSA se niegan contratar a los 

compañeros sindicalizados, incluyendo a los dirigentes sindicales 

“La nueva empresa (Solagro) que Fyffes creó, hace dos años, a 

raíz de las negociaciones, solo quedó en papel. Nunca comenzó 

a operar, ni contrató a nadie. La verdad es que Fyffes sigue con 

su política antisindical”, manifestó nuestro compañero. 

 

Festagro realiza taller de fortalecimiento sindical 
  

 
 

La Organización Sindical Festagro realizó un taller de 

fortalecimiento sindical, donde el tema principal fue sobre la 

tercerización y los impactos que esto genera en los sindicatos, y 

a la clase Obrera del País. 

 

En este taller participan los sindicatos afiliados del sector banano 

y caña de azúcar. 

57 comités obreros de Sintraiagro reciben se certificaron 

en liderazgo sindical  
  

 
 

Después de 120 horas de talleres y capacitación, en la mañana de 

hoy se graduaron 57 comité obrero, entre principales y suplentes, 

en Liderazgo sindical y solución de conflictos laborales. 

 

Este proceso fue adelantado para lograr que los comités puedan 

tener una presencia más activa en sus respectivas fincas y pueden 

mediar y mejorar las condiciones de trato, dentro de las fincas, 

según sea cada caso. 

 

Jóvenes sindicalistas de Sintrainagro se fortalecen 

sindicalmente 
  

 
 

A los empleados más jóvenes de las 4 seccionales que tiene 

Sintrainagro en Urabá los recibimos en el auditorio de nuestra 

sede central. 

 

En este espacio les contamos acerca de la historia del Sindicato, 

de su importancia, de lo que significa el movimiento sindical y la 

realidad que vivimos en Urabá, con el banano como fuerza 

económica. 

 

Estos espacios son apoyados y promovidos desde el proyecto de 

fortalecimiento sindical de 3F y se hace con el fin de mantener 

viva nuestra historia, la de la región y darle fuerza a la base 

sindical y a los futuros líderes y directivos. 


