
 
 

PRONUNCIAMIENTO INTERNACIONAL 

POR EL RESPETO DE LOS DERECHOS LABORALES Y SINDICALES EN LAS CADENAS DE 
VALOR DEL BANANO 

COLSIBA, como espacio de articulación, organización y representación de las 
organizaciones sindicales bananeras y de la agroindustria de América Latina, expresamos 
nuestra profunda preocupación ante las denuncias contenidas en la investigación realizada 
por Public Eye sobre presuntas irregularidades laborales en plantaciones proveedoras de 
Chiquita en el sur de Guatemala. 

Las denuncias relacionadas con jornadas laborales extensas, salarios por debajo del 
mínimo legal, exposición de las personas trabajadoras a fumigaciones aéreas con pesticidas 
y afectaciones a la libertad sindical no pueden ser ignoradas, minimizadas ni tratadas como 
hechos aislados. Se trata de asuntos que comprometen derechos fundamentales y que 
deben ser investigados y atendidos con seriedad, transparencia, responsabilidad y 
participación efectiva de las organizaciones sindicales. 

COLSIBA reafirma con claridad que la competitividad, la rentabilidad y la sostenibilidad de 
la cadena global del banano no pueden construirse sobre la explotación, la precarización 
laboral ni a costa de la dignidad, la salud, la seguridad y los derechos fundamentales de las 
personas trabajadoras. 

En consecuencia, COLSIBA EXIGE: 

• El respeto irrestricto de la libertad sindical y del derecho de asociación, sin amenazas, 
intimidaciones, discriminación, represalias, hostigamiento ni riesgos de despido por 
ejercer derechos sindicales. 
 

• El cumplimiento pleno de la legislación laboral nacional y de los estándares 
internacionales del trabajo, garantizando condiciones laborales dignas en todas las 
empresas y plantaciones que forman parte de la cadena de valor. 

 
• El respeto de las jornadas máximas legales, así como el pago oportuno y justo de las 

remuneraciones y de todas las prestaciones que correspondan, garantizando salarios 
que permitan una vida digna para las personas trabajadoras y sus familias. 

 
• La garantía de condiciones de trabajo seguras y saludables, con especial atención a los 

riesgos derivados del uso y manejo de pesticidas y de las fumigaciones aéreas, 
protegiendo de manera efectiva la salud y la vida de las personas trabajadoras y de las 
comunidades. 

 
• La implementación de mecanismos efectivos de prevención, protección, información, 

consulta, participación, seguimiento y verificación, con la participación real de las 



 
organizaciones sindicales, que permitan identificar y corregir de manera oportuna 
cualquier incumplimiento. 

 
• Que los compromisos de debida diligencia y responsabilidad empresarial en las cadenas 

de suministro se traduzcan en medidas concretas, verificables, transparentes y 
sostenibles, y no se reduzcan a declaraciones, códigos de conducta o compromisos 
meramente formales. 

COLSIBA hace un llamado firme a Chiquita, a las empresas proveedoras y a todos los actores 
de la cadena de valor —productores, empresas transnacionales, compradores y 
comercializadores— para que asuman plenamente su responsabilidad en la garantía del 
trabajo decente, los salarios dignos, la salud y seguridad en el trabajo y el respeto efectivo 
de los derechos laborales y sindicales. 

La responsabilidad en una cadena global de suministro no puede diluirse ni trasladarse 
exclusivamente a los trabajadores y a los productores. Todas las empresas que se 
benefician de la producción y comercialización del banano tienen la obligación de 
garantizar que sus operaciones y relaciones comerciales respeten los derechos humanos y 
laborales. 

En este marco, COLSIBA reafirma su disposición a continuar trabajando, desde la 
organización y la acción sindical, y en el marco del Convenio Tripartito UITA–Chiquita–
COLSIBA y de los espacios de diálogo existentes, para fortalecer estos mecanismos y 
alcanzar soluciones efectivas, concretas y verificables que garanticen el respeto de los 
derechos de las trabajadoras y los trabajadores en toda la cadena de valor del banano. 

Al mismo tiempo, COLSIBA deja claro que el diálogo social solo será legítimo y efectivo si 
está acompañado de voluntad real, transparencia, participación sindical y resultados 
verificables. No aceptaremos que la defensa de los derechos laborales y sindicales quede 
subordinada a intereses económicos o comerciales. 

Las trabajadoras y los trabajadores del banano no son un costo de producción: son quienes 
hacen posible esta cadena de valor. 
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